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05 協力業者・外注先不足

こんな困り事はありませんか？

急な人員不足

求人広告の空振り

採用コストの圧迫

よくあるご相談内容

採用のミスマッチ
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06 事務作業の煩雑さ
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その悩み、
GATCHで解決します。
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サービス概要

主な特徴・機能

スポット&正社員求人掲載 正社員求人の「メガホン」機能 働きを見てから採用交渉

採用・紹介手数料 0円 ワーカーへの直接スカウト 現場事務の完全自動化

「明日だけ人が欲しい」スポット（応援）

募集と、

「長く働いてほしい」正社員求人の両方に

1つのアプリで対応。

現場のあらゆる人手不足を解決します。

登録した正社員求人は、

Googleしごと検索や求人ボックス等へ

自動で一斉転載。

自社で高い広告費を払わなくても、

ネット中の職人に露出します。

まずはスポットで来てもらい、

実際の現場での働きぶりを見てから

「うちの正社員になりませんか？」

と長期雇用可能。

採用のミスマッチを完全に防ぎます。

人材紹介や派遣のような「法外な手数料」

は一切不要。

月額定額制のため、何人採用しても、

追加コストは0円です。

大量のワーカー・個人事業主へ

直接アプローチ。待つだけでなく、

優秀な人材を

「社員」や「協力会社（下請け）」

として自ら確保しに行けます。

3分で求人作成完了。

現場で必要な給与明細や領収書もアプリが

自動発行。

現場監督や社長を煩雑な書類仕事から

解放します。
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サービスの強みについて

GATCHの強みとして、以下の3つを提案します

01.建設特化ならではの「経験豊富」な






ワーカー陣

02.「スポット×正社員×スカウト」の








ハイブリッド採用

03.採用するほどお得になる




「完全定額（サブスク）制」

建設業に特化しているため、即戦力となる経験者が多数

登録しています。

また「今すぐ稼ぎたい」というモチベーションの高い

ワーカーが多く、単発の応援から将来の正社員（転職）

へと繋がる「潜在的な採用候補者」の宝庫です。

「明日だけ人が欲しい」スポット募集と、

「長く働いてほしい」正社員求人をこのアプリ1つで

同時に出せます。さらに、企業側から優秀なワーカーへ

直接アプローチ（スカウト）できるため、

攻めの採用活動が可能です。

従来の求人媒体や人材紹介のような、採用ごとの高額な

成功報酬（数十万〜給与の30%など）は一切かかりませ

ん。月額の固定費用のみで使い放題のため、採用人数が

増えるほど1人あたりの採用単価が圧倒的に安くなりま

す。
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業界平均より約16歳若い。次世代を担う即戦力が
GATCHに集まっています。

01.圧倒的な「若手・中堅」の集客力

GATCH登録ワーカー建設業界全体の就業者

平均年齢

47.9歳
平均年齢

32.4歳
業界平均よりも約16歳若い！
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◯イナビさん ◯クナビさん GATCH
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正社員採用も
スポット募集もこれ1つ！

他社媒体では正社員求人しか出せま
せんが、GATCHなら同じ月額費用の
中で、急な現場の「単発応援募集」
も追加料金なしで何回でも利用可能
です。

1回（約1ヶ月）あたりの最低掲載料金の比較

02.コスト削減 掲載ごとの掛け捨て費用は一切なし。
無制限に採用できる「完全定額制」です。
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03.企業の「言い値」で呼べる単発応援 中抜きマージンを一切排除。現場のコストを
自社で自由にコントロールできます。

01. 賃金は企業の「言い値」 02. 原則当日「直接払い」
03.1日限りの「直接雇用」

マージン・中抜き 0円

紹介料や派遣手数料は一切

なし。企業様が設定した日給を

ワーカーに直接支払う仕組みの

ため、人材紹介や派遣、下請け

を呼ぶよりも圧倒的に安く

「応援」を確保できます。

現金・振込も自由自在

お支払いは企業からワーカー

へ直接。原則当日の現金手渡

し、または銀行振込等、自社

の支払い方法に合わせた対応

が可能です。領収書の

発行もアプリで完結します。

労災保険も適用可能

GATCHは1日単位の直接雇用

のため、社会保険や雇用保険

の加入義務は発生しません。

万が一の事故も自社の労災

保険を申請でき、法的に

クリーンです。
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04.「どんな人が来るか不安」をゼロに。
SNSや一般求人にはない徹底した品質管理で、
身元不明者やサクラを排除しています。

01.100%本人確認 ＆独自の「安全テスト」合格制

公的身分証の提出を必須化し、サクラや不正な複数アカウントをシステムで完全に
排除。さらに、建設現場の基本ルールに関する「安全テスト」の合格者のみが案件に応募で
きる仕組みを導入し、現場の安全水準を担保しています。

02.詳細な履歴・資格の可視化と「過去の現場評価」
顔写真、経験年数、保有資格はもちろん、過去に働いた他企業からのリアルな
「現場評価（レビュー）」が公開されているため、納得した上で採用することが
できます。

03.マッチング後の「直接チャット機能」

採用確定後は、アプリ内でワーカーと直接メッセージが可能。
当日の持ち物、集合場所の事前確認や、スキル面のすり合わせを行うことで
ドタキャンを防ぎます。

04.経験・スキルのミスマッチ防止

プロフィール上には「経験者」「初心者」のレベルが明確に表示。
現場の求める作業レベルに応じた最適な人材選定をサポートします。
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初期費用・マッチング手数料・採用手数料 ➡
ALL
0円

05.利用料金について ご請求は月額費用のみ。採用コストをコントロール。
企業様の目的に応じた２つのプランを提供しています。

ライトプラン

０円

スポット応援募集専用プラン

プロプラン

29,000円/月

スポット募集 ＋
正社員募集
+
スカウトメッセージ

年額払い30万(一括)なら、全額返金保証付マッチング0件なら、月額無料！

※マッチング成立月のみ 9,900円

急な欠員補充のみを目的としたプラン。
求人を出さない月や、誰も来なかった月
は費用が一切かからないため、
とりあえずの登録に最適です。

単発応援の募集に加え、正社員求人の自動拡散（メガホン機
能）やワーカーへの直接スカウトが「無制限」で使い放題に
なる最強プランです。

おすすめ
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06.よくある質問

Q3. スポットで呼んだ人を、そのまま
正社員にしていい？

Q. 単発（スポット）で呼ぶ場合、
社会保険の加入手続きは必要？

Q.最短で「いつ」の現場から応援を
呼べますか？

Q. プロプランの「全額返金保証」の
条件は？

Q6. スマホの操作や、初めての求人
作成ができるか不安です。

Q7. どんな資格や経験を持った職人が
登録していますか？

Q3. 求人を出して誰も来なかったら
（マッチングしなかったら）？

Q9. 利用できる対応エリアはどこ
ですか？

A. Googleしごと検索、求人ボックス、
GATCH Web一覧ページ等へ自動転載されま
す。一度の入力でネット上の主要検索エンジ
ンへ一斉に「メガホン効果」で拡散されるた

め、露出が劇的に増えます。

A. 可能です。
むしろGATCHが推奨する形です。

まずは「応援」として現場での働きぶりを
見て、相性を確認した上で社員にスカウト
することで、採用後のミスマッチを確実に

防げます。

Q. 正社員求人を出すと、どのサイトに自
動掲載されるの？

A. ライトプランは1ヶ月間マッチング0件で
月額無料。プロプラン（年額）は不採用時の
「全額返金保証」があるため、どちらも
ノーリスクでお試しいただけます。

A. 最短「翌日」の現場から募集可能です。
前日の夕方に急な欠員が出た場合でも、
アプリですぐに募集をかけることで、

待機しているワーカーと即座にマッチングで
きます。

A. 年額一括（30万円）プランをご利用で、
1年間で1人もスカウト承諾または応募が来な

かった場合、全額を返金いたします。
「お金だけ払って誰も来なかったら…」

という不安を解消します。

A. ご安心ください。専任スタッフがLINEや
電話でしっかりサポートします。最初の求人
文の作成からマッチング後のやり取りまで
並走するため、ITが苦手な方でも問題ありま

せん。

A. 20〜40代の若手・中堅層が中心です。
保有資格（技能講習等）や経験年数、過去の
他社からの「現場評価（レビュー）」を事前に

確認した上で、安心して採用ボタンを
押せます。

A. 不要です。1日限りの単発雇用の形となるた
め、社会保険や雇用保険の加入義務は発生し
ません。万一の事故も自社の労災を適用で
き、法的にクリーンな運用が可能です。

A. 現在は関東（1都3県）を中心に登録ワーカ
ーが急増しており、順次全国へ拡大中です。
募集をかければエリア外から車で駆けつける
ワーカーもいるため、まずはお気軽にご登録

ください。
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