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	GATCH ガッチご説明資料
	こんな困り事はありませんか？
	よくあるご相談内容
	急な人員不足
	求人広告の空振り
	採用コストの圧迫
	採用のミスマッチ
	協力業者・外注先不足
	事務作業の煩雑さ
	サービス概要

	主な特徴・機能
	スポット&正社員求人掲載
	「明日だけ人が欲しい」スポット（応援）募集と、 「長く働いてほしい」正社員求人の両方に 1つのアプリで対応。 現場のあらゆる人手不足を解決します。

	正社員求人の「メガホン」機能
	登録した正社員求人は、 Googleしごと検索や求人ボックス等へ自動で一斉転載。 自社で高い広告費を払わなくても、 ネット中の職人に露出します。

	働きを見てから採用交渉
	まずはスポットで来てもらい、 実際の現場での働きぶりを見てから 「うちの正社員になりませんか？」 と長期雇用可能。 採用のミスマッチを完全に防ぎます。

	採用・紹介手数料 0円
	人材紹介や派遣のような「法外な手数料」 は一切不要。 月額定額制のため、何人採用しても、 追加コストは0円です。

	ワーカーへの直接スカウト
	現場事務の完全自動化
	サービスの強みについて

	GATCHの強みとして、以下の3つを提案します
	建設業に特化しているため、即戦力となる経験者が多数登録しています。 また「今すぐ稼ぎたい」というモチベーションの高い ワーカーが多く、単発の応援から将来の正社員（転職）へと繋がる「潜在的な採用候補者」の宝庫です。
	「明日だけ人が欲しい」スポット募集と、 「長く働いてほしい」正社員求人をこのアプリ1つで 同時に出せます。さらに、企業側から優秀なワーカーへ直接アプローチ（スカウト）できるため、 攻めの採用活動が可能です。
	従来の求人媒体や人材紹介のような、採用ごとの高額な成功報酬（数十万〜給与の30%など）は一切かかりません。月額の固定費用のみで使い放題のため、採用人数が増えるほど1人あたりの採用単価が圧倒的に安くなります。
	01.圧倒的な「若手・中堅」の集客力
	業界平均より約16歳若い。次世代を担う即戦力がGATCHに集まっています。
	建設業界全体の就業者

	平均年齢 47.9歳
	GATCH登録ワーカー


	平均年齢 32.4歳
	業界平均よりも約16歳若い！
	正社員採用も
	スポット募集もこれ1つ！

	03.企業の「言い値」で呼べる単発応援
	01. 賃金は企業の「言い値」
	マージン・中抜き 0円
	02. 原則当日「直接払い」
	現金・振込も自由自在
	03.1日限りの「直接雇用」
	労災保険も適用可能

	04.「どんな人が来るか不安」をゼロに。
	01.100%本人確認 ＆独自の「安全テスト」合格制
	02.詳細な履歴・資格の可視化と「過去の現場評価」
	03.マッチング後の「直接チャット機能」
	04.経験・スキルのミスマッチ防止

	05.利用料金について
	ご請求は月額費用のみ。採用コストをコントロール。 企業様の目的に応じた２つのプランを提供しています。
	初期費用・マッチング手数料・採用手数料 ➡ ALL 0円
	ライトプラン



	０円
	急な欠員補充のみを目的としたプラン。求人を出さない月や、誰も来なかった月は費用が一切かからないため、 とりあえずの登録に最適です。
	スポット応援募集専用プラン
	マッチング0件なら、月額無料！
	おすすめ
	プロプラン

	29,000円/月
	単発応援の募集に加え、正社員求人の自動拡散（メガホン機能）やワーカーへの直接スカウトが「無制限」で使い放題に なる最強プランです。
	スポット募集 ＋ 正社員募集 + スカウトメッセージ
	年額払い30万(一括)なら、全額返金保証付

	06.よくある質問
	Q. 正社員求人を出すと、どのサイトに自動掲載されるの？
	A. Googleしごと検索、求人ボックス、GATCH Web一覧ページ等へ自動転載されます。一度の入力でネット上の主要検索エンジンへ一斉に「メガホン効果」で拡散されるため、露出が劇的に増えます。

	Q.最短で「いつ」の現場から応援を 呼べますか？
	A. 最短「翌日」の現場から募集可能です。 前日の夕方に急な欠員が出た場合でも、 アプリですぐに募集をかけることで、 待機しているワーカーと即座にマッチングできます。
	Q7. どんな資格や経験を持った職人が 登録していますか？
	A. 20〜40代の若手・中堅層が中心です。 保有資格（技能講習等）や経験年数、過去の他社からの「現場評価（レビュー）」を事前に確認した上で、安心して採用ボタンを 押せます。
	Q3. スポットで呼んだ人を、そのまま 正社員にしていい？
	A. 可能です。 むしろGATCHが推奨する形です。 まずは「応援」として現場での働きぶりを 見て、相性を確認した上で社員にスカウト することで、採用後のミスマッチを確実に 防げます。
	Q. プロプランの「全額返金保証」の 条件は？
	A. 年額一括（30万円）プランをご利用で、 1年間で1人もスカウト承諾または応募が来なかった場合、全額を返金いたします。 「お金だけ払って誰も来なかったら…」 という不安を解消します。
	Q. 単発（スポット）で呼ぶ場合、 社会保険の加入手続きは必要？
	A. 不要です。1日限りの単発雇用の形となるため、社会保険や雇用保険の加入義務は発生しません。万一の事故も自社の労災を適用でき、法的にクリーンな運用が可能です。
	Q3. 求人を出して誰も来なかったら （マッチングしなかったら）？
	A. ライトプランは1ヶ月間マッチング0件で 月額無料。プロプラン（年額）は不採用時の「全額返金保証」があるため、どちらも ノーリスクでお試しいただけます。
	Q6. スマホの操作や、初めての求人 作成ができるか不安です。
	A. ご安心ください。専任スタッフがLINEや 電話でしっかりサポートします。最初の求人文の作成からマッチング後のやり取りまで 並走するため、ITが苦手な方でも問題ありません。
	Q9. 利用できる対応エリアはどこ ですか？
	A. 現在は関東（1都3県）を中心に登録ワーカーが急増しており、順次全国へ拡大中です。募集をかければエリア外から車で駆けつけるワーカーもいるため、まずはお気軽にご登録ください。
	建設業特化の求人サービス
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